
ＫＰＩ

2020年 2021年 2022年 2023年 2024年

定期健康診断受診 ％ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

健康診断再検査受診 ％ 91.9 96.2 95.1 100.0 100.0

婦人科健診 ％ 45.8 63.0 46.7 70.0 70.0

ストレスチェック受診 ％ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

ラインケア検定取得 ％ 73.2 85.7 84.6 100.0 100.0

感染症対策 インフルエンザ予防接種 ％ 69.0 40.3 35.0 70.0 70.0

平均残業時間（３月） ｈ 24.1 25.0 22.9 20.0 20.0

有給休暇取得 ％ 69.6 71.8 71.1 85.0 85.0

アブセンティーイズム 病気による欠勤・休職 % 1.1 1.1 1.0 0.5 0.5

ワーク・

エンゲイジメント
ストレスチェック結果 点 2.2 2.8 2.2 3.0 3.0

対象者

全従業員

（1月1日～12月31の取得日数/付与日数）

目標値・

達成年度

全従業員

取組事項
単

位

現状値・年度別実績

健康診断・生活習慣

メンタルヘルス

ワーク・ライフ・

バランス

全従業員
（長欠・休職・退職等を除く、人間ドック受診も含む）

健診結果より

（要再検査・精密検査・治療＋健保勧奨）

３３歳以上女性

（長欠・休職・退職等を除く）

全従業員

（長欠・休職・退職等を除く）

全管理職

全従業員

（長欠・休職・退職・休職医師判断等を除く）

全従業員

（欠勤および休職日数/出勤日数）

全従業員

（新職業性ストレス簡易調査票「仕事をしていると、

活力がみなぎるように感じる」「自分の仕事に誇りを

感じる」の平均得点。最低1点～最高4点で回答）


